Обязанности молодого специалиста:
молодой специалист обязан: 
 изучать Закон №273-ФЗ «Об образовании в РФ», нормативные акты, определяющие его служебную деятельность, структуру, штаты, особенности деятельности школы и функциональные обязанности по занимаемой должности; 
 выполнять план профессионального становления в установленные сроки; 
 постоянно работать над повышением профессионального мастерства, овладевать практическими навыками по занимаемой должности; 
 учиться у наставника передовым методам и формам работы, правильно строить свои взаимоотношения с ним; 
 совершенствовать свой общеобразовательный и культурный уровень; 
 периодически отчитываться о своей работе перед наставником и председателем методического объединения. 
 Права молодого специалиста. 
Молодой специалист имеет право: 
 вносить на рассмотрение администрации школы предложения по совершенствованию работы, связанной с наставничеством; 
 защищать профессиональную честь и достоинство; 
 знакомиться с жалобами и другими документами, содержащими оценку его работы, давать по ним объяснения; 
 посещать внешние организации по вопросам, связанным с педагогической деятельностью; 
 повышать квалификацию удобным для себя способом; защищать свои интересы самостоятельно и (или) через представителя, в том числе адвоката, в случае дисциплинарного или служебного расследования, связанного с нарушением норм профессиональной этики; 
 требовать конфиденциальности дисциплинарного (служебного) расследования, за исключением случаев, предусмотренных законом.

